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Coaching bei Arbeitslosigkeit

Die Situation:

Viele Arbeitslose auf allen Ebenen suchen neue Perspektiven auf dem immer schmaler werdenden Arbeitsmarkt.
Fachliche Qualifizierung und Bewerbungsfahigkeiten werden in Form von unterschiedlichen Manahmen optimiert.
Stellenweise werden (zwangslaufig) ganz neue Berufsperspektiven erarbeitet.

Eine erganzende Optimierungsméglichkeit 6ffnet sich mit psychologisch fundierter Arbeit an den individuellen
Personlichkeitsmerkmalen, die fiir sicheres Auftreten, abgerundete berufliche Perspektiven und die Integration am
neuen Arbeitsplatz magebend sind.

Die Idee:

Personlichkeitsmerkmale und deren Auswirkungen am Arbeitsplatz mit Hilfe der praktisch orientierten
Individualpsychologie erkennen.

Individuelle und persénliche Zusammenhénge erldutern und klaren.

Positive Personlichkeitsmerkmale starken, ausbauen und fachliche Weiterqualifizierung integrieren.

Die oft geforderten Fahigkeiten zur sozialen Kompetenz auf dem Hintergrund der eigenen Verhaltensstrukturen
verstehen und modifizieren.

Das Konzept:

Umfang: 6 Seminartermine a 2 Unterrichtsstunden
Je eine personliche Beratungen a 2 Unterrichtsstunden

Zeitrahmen: Drei Wochen mit zwei Unterrichtseinheiten pro Woche
Eine Woche mit Einzelberatung (Je Tag 3 -4 Einzeltermine)

1. Seminartermin Psychologie am Arbeitsplatz

2. Seminartermin Einflihrung und Bearbeitung eines psych. Fragebogens

3. Seminartermin Die vier Grundmuster zur Erreichung der Arbeitsziele

4, Seminartermin Offene und versteckte Grundmuster bei sich und anderen erkennen
Arbeitsauftrag:

- Beobachtung der eigenen Haltung im Umfeld
- Entwicklung von Ideen, mit diesen unterschiedlichen Mustern zu
arbeiten

Einzelberatungen Personliche Beratung auf dem Hintergrund des Fragebogens

SOUCILCLUAE A iy - Darstellung der Ergebnisse des personlichen Fragebogens

- Abgleich von derzeitiger Berufsperspektive und eigenen
Personlichkeitsmerkmalen

- Besprechung der positiven Qualitdten und deren Darstellungs- und
Ausbaumdglichkeiten

- Besprechung personlicher Organisationsformen auf dem Hintergrund
der erarbeiteten Ergebnisse

5. Seminartermin Ergebnisse des Arbeitsauftrags, Erarbeitung von Konsequenzen auf dem
Hintergrund der Ergebnisse aus der psychologischen Einzelberatung

6. Seminartermin Auswertung des Seminars, Bewertung

Thomas Molle UntermWachtloh 38 58802 Balve Tel.: 02375 937134 info@ip-beratung-moelle.com



